





Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testületének





10/2002.(VI.11.) ÖK. számú rendelete





a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők anyagi érdekeltségéről








Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. §. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, valamint a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 45. §-a alapján a Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott adóügyi feladatokat ellátó köztisztviselők anyagi érdekeltségét, valamint a pályázati eljárásokban résztvevő köztisztviselők jutalékrendszerét a következőképpen szabályozza:





I. fejezet





ADÓÜGYI ANYAGI ÉRDEKELTSÉG SZABÁLYAI





1. §.





(1) A képviselő-testület az ügykörébe tartozó helyi adó és a gépjárműadó hatékony végrehajtásának, illetőleg alkalmazásának elősegítése érdekében érdekeltségi alap képzését engedélyezi. 





(2) Az anyagi érdekeltség célja, hogy a Hivatal adóügyi dolgozói a munkavégzés minősége és mennyisége arányában előre kiszámítható, illetve tervezhető módon teljesítményhez kötött juttatásban, további jutalomban részesíthetők legyenek. 








Az érdekeltségi alap forrásai





2. §.





(1) Az esedékesség időpontjáig be nem fizetett és az adóügyi dolgozó eredményes közreműködése révén befolyt adóhátralék 20 %-a, amennyiben az adózás rendjéről szóló törvény szerinti végrehajtási cselekményt foganatosítanak. A már kivetett és felszólítás nyomán befizetett adónál csak a kamat képezheti az érdekeltségi alapot.





(2) Az adóalanyok terhére jogerősen megállapított adóhiány 20 %-a.





(3) Az adószámlákra teljesített befizetésekből a késedelmi pótlékra, az adóbírságra, a mulasztási bírságra és a végrehajtási költségekre elszámolt összegek 30 %-a.





(4) Az (1) - (2) bekezdésben meghatározott forrásból akkor lehet érdekeltségi alapot képezni, ha az adóalany az adó forrásául szolgáló adót és pótlékot befizette. 





(5) Az érdekeltségi alap képzésénél a gépjárműadó vonatkozásában az önkormányzatot megillető bevételi hányad vehető figyelembe. 
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Az érdekeltségi alapból részesülhetnek





3. §.








A jegyző, az Igazgatási Osztály vezetője és az adócsoport dolgozói részesülhetnek az érdekeltségi alapból.








Az érdekeltségi alap kifizetésének jogcímei





4. §.





(1) Az érdekeltségi alapból bevétel teljesítési és adókimunkálási jutalék fizethető ki.





(2) A 3. §-ban meghatározott vezetőket és dolgozókat bevételi teljesítési jutalék illeti meg, ha az önkormányzat kezelésében lévő adókból elszámolt bevétel eléri az önkormányzatnál nyilvántartott folyó évi fizetési kötelezettség (folyó évi helyesbített előírás) 90 %-át.


     A folyó évi helyesbített előírás kiszámításakor a nem jogerős előírásokat, a visszatérítés címén előírt, valamint a bíróság által felfüggesztett összegeket figyelmen kívül kell hagyni. A teljesítést a zárási összesítő adatai alapján kell megállapítani.


 


(3) Adókimunkálási jutalékból a jegyző, az Igazgatási Osztály vezetője és az adócsoport azon dolgozói részesülhetnek, akiknek tevékenysége adótöbblet bevételt eredményez az adóellenőrzés, adatszerzés, felderítés, vagy az adóbehajtási munka során. A munka értékelése az önkormányzat jegyzőjének hatáskörébe tartozik.





 


Az egyes címeken kifizethető juttatás felső határa





5. §.





(1) A bevételi teljesítési jutalék a 3. §-ban feltűntetett vezetőknek és dolgozóknak az éves zárási munkák után, legkésőbb a tárgyévet követő január 31-ig fizethető ki, a 4. §. (2) bekezdésben foglalt feltételek teljesülése esetén, melynek összege nem haladhatja meg az évi bruttó alapbérük 20 %-át. 





(2) Adókimunkálási jutalék fizetendő a 4. §. (3) bekezdés szerinti dolgozóknak, amelynek összege nem haladhatja meg az évi bruttó alapbérük 20 %-át. Az adókimunkálási jutalékot a tárgyév december 15-ig lehet kifizetni, melyből a teljesítés arányában negyedévenként előleg fizethető.





(3) Az (1) - (2) bekezdés alapján történő kifizetések esetében a köztisztviselők jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: ktv.) 49/N. §. (3) bekezdésében foglaltakat is figyelembe kell venni.
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Az érdekeltségi alap kifizetésének engedélyezése





6. §. 








(1) A képviselő-testület jelen rendelet megállapításával felhatalmazza a jegyzőt jutalékának felvételére.





(2) A kifizethető jutalék mértékét az Igazgatási Osztály vezetőjének javaslata alapján a jegyző állapítja meg. 





(3) Amennyiben az érdekeltségi alap a juttatás és járulékai felső határának elérésére nem elegendő, úgy az 5. §. (1) - (2) bekezdésében meghatározott hányadokat arányosan csökkenteni kell. Az arányosításnál a juttatás alapjául szolgáló összeg és a megképzett alap hányadosát kell alapul venni.








7. §.





 


(1) Az 5. §. (1) - (2) bekezdésében meghatározott jutalékokat a teljesítés évében munkában töltött idő arányában kell kifizetni. Munkában töltött időnek azokat a munkanapokat kell tekinteni, amelyeken a köztisztviselőt munkabér illeti meg. Ha tárgyéven belül a mukabér folyósítása 15 napnál rövidebb ideig szünetel (betegállomány, fizetés nélküli szabadság, stb.), akkor ezt munkában töltött időnek kell tekinteni.





(2) A munkában töltött idővel arányosan részesülhet a tárgyévben a jutalékból az a köztisztviselő, akinek közszolgálati jogviszonya a felek közös megegyezésével, felmentéssel, lemondással, áthelyezéssel, a közszolgálati jogviszony próbaidő alatti megszüntetéssel szűnik meg.








(3) A rendelet hatályba lépése előtt megállapított, de a hatályba lépést követően befizetett adóhiányokból e rendelet szerint lehet érdekeltségi alapot képezni, illetőleg abból kifizetést teljesíteni.





(4) A fel nem használt alap következő évre nem vihető át.





(5) Az érdekeltségi alap felhasználása után fizetendő társadalombiztosítási járulékot az érdekeltségi alap terhére kell kifizetni.





(6) A részesedési alap munkabérnek minősül, ezért arra a bérjellegű juttatásokra vonatkozó társadalombiztosítási és adójogszabályokat kell alkalmazni.





(7) Az alap felhasználásáról a költségvetés teljesítéséről szóló beszámolóban a képviselő-testületet tájékoztatni kell.
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II. fejezet





PÁLYÁZATI JUTALÉKRENDSZER SZABÁLYAI





Kötött felhasználású pályázatok jutalékrendszere








8. §.





(1) A pályázatok során nyert kötött felhasználású pénzeszközök esetében a pályázat elkészítésében részt vett köztisztviselők javadalmazására a képviselő-testület az éves költségvetési rendeletében minimum 1.000.000,- Ft-os pályázati teljesítményalapot (továbbiakban: teljesítményalap) hoz létre. 





(2) A teljesítményalapból juttatásban részesülhet az a köztisztviselő, aki a nyertes pályázat elkészítésében részt vett. 





(3) A kifizethető juttatás összege személyenként és alkalmanként nem haladhatja meg a köztisztviselő 2 havi illetményének összegét. 





(4) A jutalékok köztisztviselőnkénti mértékének megállapításáról és engedélyezéséről a polgármester egyetértése mellett a jegyző gondoskodik. 





(5) A képviselő-testület által képzett teljesítményalap a felhasználás során nem léphető túl. A fel nem használt alap a következő évre nem vihető át.








Nem kötött felhasználású pályázatok teljesítményjuttatása 





9. §.








(1) A pályázatok során nyert nem kötött felhasználású pénzeszközök esetében a pályázat elkészítésében részt vett köztisztviselők részére az alábbi teljesítményjuttatás fizethető ki az elnyert pályázati összeg arányában:


	a/  1.000.000 Ft-ig					10 %


	b/	1.000.001 - 5.000.000 Ft-ig			              7 %


	c/  5.000.001 Ft-tól					  3 %





(2) A teljesítményjuttatás mértéke köztisztviselőnként és alkalmanként nem haladhatja meg: 


	a/ (1) bekezdés a/ pont esetében a 70.000,- Ft-ot,


	b/ (1) bekezdés b/ pont esetében a köztisztviselő 1 havi illetményének összegét,


	c/ (1) bekezdés c/ pont esetében a köztisztviselő 2 havi illetményének összegét.





(3) A teljesítményjuttatás köztisztviselőnkénti mértékének megállapításáról és engedélyezéséről a polgármester egyetértése mellett a jegyző gondoskodik. 
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10. §.





 (1) A 8. és 9. §-ban foglaltak esetében a Ktv. 49/N. §. (3) bekezdésében foglaltakat is figyelembe kell venni, valamint 7. §. (5) - (7) bekezdésében foglaltakat megfelelően kell alkalmazni. 








III. fejezet





ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK





11. §.





						


(1) Jelen rendelet a kihírdetés napján lép hatályba. Rendelkezéseit a (2) bekezdés kivételével 2002. január 1-től lehet alkalmazni. 





(2) A 8. §-ban foglalt rendelkezéseket 2003. január 1-től kell alkalmazni.





(3) Az adóhivatal dolgozója a közreműködésről adóbehajtási kimutatást vezessen. Ez tételesen tartalmazza az adóhiány mértékét, okát, az adóügyi dolgozó közreműködésének formáját, eredményét és költségét.





(4) Az önkormányzat jegyzője évente egy alkalommal a jutalék fizetéséről, mértékéről, megoszlásáról beszámol a képviselő-testületnek. A beszámoló mellékletét képezi a tételes adóbehajtási kimutatás.





(5) Évente egyszer pályázati összesítőt kell készíteni. Az összesítőnek tartalmaznia kell a készített pályázatokat, a nyertes pályázatokat, pályázatot készítő nevét.





(6) Az önkormányzat jegyzője évente egy alkalommal beszámol a testületnek a kifizetés mértékéről, megoszlásáról. A beszámoló melléklete a pályázati összesítő.











Z i r c,  2002. május 27.














				Dr. Varga Tibor			Dr. Tóth Sándor


				  polgármester			                   aljegyző





