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ZIRC  VÁROSI  ÖNKORMÁNYZAT

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

       18/2001.(VI.30.), 5/2002.(III.19.), 9/2003.(IV.15.) , 18/2003.(V.13.),

        7/2004.(III.01.) ÖK. , 23/2004.(V.24.) , 12/2005.(IV.18.) , 3/2006.(II.16.), 15/2006.(VI.26.), 16/2007.(VIII.29.),32/2007.(XII.17.) , 2/2009.(I.26.)
 12/2009.(III.30.), és a 19/2009(VI.9.) rendeletekkel módosított 

13/2000. (V.30.) ÖK. rendelete
a pénzbeli  és  természetben nyújtott szociális ellátásokról 

egységes szerkezetben

Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 25. §. (3) bekezdésében, 26. §- ában, 37/B. § (2) bekezdés a./ pontjában, 37/D. § (5) bekezdésében, 38. § (1) bekezdés c./ pontjában, 43/B. §-ában, 44. § (1) bekezdésében, 45. § (1)-(3) bekezdéseiben, 50. § (3) bekezdésében, 55. § (3) bekezdésében és az  55/C. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján Zirc város rászorulóinak ellátása érdekében az alábbi rendeletet alkotja.

1. §*
(1)** E rendelet hatálya alá tartoznak a Zircen állandó lakóhellyel rendelkező kiskorú és felnőtt korú személyek, családok, az állandó tartózkodásra jogosító személyi igazolvánnyal rendelkező bevándoroltak, a letelepedési engedéllyel rendelkezők, valamint a magyar hatóságok által menekültként elismert személyek. Az időskorúak járadéka és az ápolási díj tekintetében a rendelet hatálya kiterjed az Európai Gazdasági Térség állampolgárára és - az e rendeletben meghatározott feltételek mellett - a harmadik államból származó hozzátartozójára.
(2)*** A rendelet hatálya kiterjed

              a.) a munkavállalók Közösségen belüli szabad mozgásáról szóló 1612/68/ EGK

tanácsi rendeletben meghatározott,

valamint

b.) az időskorúak járadéka tekintetében a szociális biztonsági rendszereknek a

Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra

történő alkalmazásáról szóló 1408/71/EGK tanácsi rendeletben meghatározott

      jogosulti körbe tartozó személyre, amennyiben az ellátás igénylésének időpontjában érvényes tartózkodási engedéllyel rendelkezik.

2. §****
(1) Az önkormányzat képviselőtestületének hatáskörébe tartozó pénzbeli ellátások:

· lakásfenntartási támogatás

· a Rendelet 16. § (3) bekezdésében foglalt ápolási díj

· átmeneti segély

· temetési segély

(2) A jegyző hatáskörébe tartozó pénzbeli ellátások 2007. január 1-től :
· időskorúak járadéka

· rendszeres szociális segély

· a Rendelet 16. § (1) és (2) bekezdésében foglalt ápolási díj. 

      (3)
 Természetben nyújtott szociális ellátások

· köztemetés (a polgármester hatáskörébe tartozik) 

· közgyógyellátás (a jegyző hatáskörébe tartozik)
· egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság (a polgármester hatáskörébe tartozik)

· járulékfizetés alapjának igazolása (a polgármester hatáskörébe tartozik)

· adósságkezelési szolgáltatás (a képviselő - testület által átruházott hatáskörként a polgármester hatáskörébe tartozik).

    (4)
 Személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatások:

· szociális étkeztetés

· házi segítségnyújtás

· családsegítés

· közösségi ellátások

· támogató szolgáltatás

· nappali ellátások:

· idősek nappali ellátása

· fogyatékosok nappali ellátása

· pszichiátriai betegek nappali intézménye

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás.
 (5) A jegyző a hatáskörébe utalt pénzbeli ellátásokat az Szt.-ben meghatározott feltételek szerint állapíthatja meg.

(6)
 Az önkormányzat polgármestere az Sztv. 54. és 54/A. § - ai alapján az egészségügyi szolgáltatásra való szociális rászorultság igazolására, valamint a járulékfizetés alapjának igazolására hatósági bizonyítványt állít ki.
Munkanélküliek jövedelempótló támogatása

3. §

Az  átmeneti  segély

    4. §

Átmeneti segélyben részesül, aki

a./  létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetnek minősül, ha 

 aa./ a kérelmező, vagy a kérelmező családjában élő személy tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos és emiatt a kérelmezőnél, illetőleg a kérelmező családjában jelentős alkalmi kiadások merültek fel   

ab./ a kérelmezőt, vagy a kérelmező családjában élő személyt elemi kár, vagy súlyos baleset érte, vagy a nevezettek valamelyike bűntény áldozata lett 

ac./ a kérelmező valamely rendszeres pénzellátásának (pl.: valamely társadalombiztosítási nyugellátási forma ) kifizetése a kérelmező önhibáján kívüli okból késik

ad./ a kérelmező az aa./-ac./ pontokban leírtakon kívüli egyéb alkalmi többletkiadást  teljesít

és ennek eredményeképpen maga, vagy családja  létfenntartásáról más módon nem tud gondoskodni.  

b./ időszakosan, vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzd. A kérelmező létfenntartási gonddal küzdőnek  a jelen pontban leírt  feltételek együttes fennállása esetén akkor  tekinthető ha 

ba./ családjában az egy főre eső jövedelem nem éri el a mindenkori saját jogú öregségi nyugdíj összegének 150%- át, egyedülálló, valamint egyedül élő  személy esetén annak 200 % - át,  

bb./ nem rendelkezik az Sztv. 4. § (1) bek. b./ pontja alapján vagyonnak minősülő hasznosítható  ingatlannal, és/vagy  vagyoni értékű joggal,
      bc./ sem ő, sem családtagjai nem rendelkeznek gépjármű tulajdonjogával és/vagy   üzembentartói jogával.

5. §

(1) Egy naptári éven belül ugyanazon rászoruló részére legfeljebb négy alkalommal állapítható meg átmeneti segély az 6. §-ban foglalt mértékig.

(2) Amennyiben egy határozatban többszöri kifizetés kerül megállapításra, a határozatban rendelkezni kell


a./ a későbbi kifizetések időpontjáról


b./ a kifizetendő összegről


c./ a kifizetés módjáról

6. §

A tárgyévben megállapított átmeneti segély összege  a 7. és 8. §- ban leírt kivétellel nem haladhatja meg a tárgyév január l. napján érvényes saját jogú öregségi nyugdíj legkisebb összegének

        a./ háromszorosát, jövedelemmel rendelkező rászoruló esetében,


   b./ ötszörösét, jövedelemmel nem rendelkező rászoruló esetében.
7. §

Az átmeneti segély összege az 6. §-ban megállapított összeghatárt meghaladhatja, amennyiben:


(1) a rászoruló kiskorú tartásáról gondoskodik, óvodai, iskolai napköziotthoni, tanulószobai illetve diákotthoni, kollégiumi ellátásért megállapított térítési díj megfizetéséhez  szükséges,

    (2) elemi károsult részesül átmeneti segélyben,


(3) Az átmeneti segélyt más jogszabályban leírt kamatmentes kölcsön formájában adja a képviselő-testület.

8. §
,

Átmeneti segély a 4. § b./ pontjában szabályozott esetben napi egy alkalommal a segélyezettnek becsomagolva eljuttatott intézményi ebéd-melegétkeztetés formájában - a legmagasabb intézményi díjszabás alapján kiszámított időtartamig - is adható. Az átmeneti segély így kiszámított összege - amely tartalmazza a becsomagolás költségét is - az átmeneti segély 6. §-ban leírt, a saját jogú öregségi nyugdíjminimum alapján kiszámított összegétől legfeljebb 5 %-kal térhet el.
9. §

(1) Ha az átmeneti segély biztosítása meghatározott célra szükséges, és az eset körülményeiből arra lehet következtetni, hogy a rászoruló a segély összegét nem a rendeltetésének megfelelően használja fel, a segély felvételére jogosult kötelezhető arra, hogy a segély rendeltetésszerű felhasználásáról meghatározott időn belül közületi számlával vagy egyéb okirat bemutatásával számoljon el.

(2) Ha a segély célja a kérelemnek, illetve a hivatalból történő kezdeményezésnek megfelelően szociális intézményben fizetendő térítési díj megfizetése, illetve fizetési hátralék kiegyenlítése, a segély az intézmény számlájára közvetlenül átutalható.

10. §

Aktív korúak ellátása

11. §
,

(1) Az aktív korúak ellátásával kapcsolatos eljárási szabályokat az Sztv. és kapcsolódó jogszabályok határozzák meg.

(2) A Rendelet 1. számú függeléke tartalmazza - az Sztv-ből kivonat formájában - az aktív korúak ellátásával kapcsolatos  hatályos törvényi szöveget.

(3) A rendszeres szociális segélyben részesülő egészségkárosodottnak nem minősülő személy a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központtal ( a továbbiakban : együttműködésre kijelölt szerv) történő együttműködés keretében az alábbiak szerint köteles eljárni:
a)
a rendszeres szociális segélyre való jogosultságot megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül meg kell jelennie az együttműködésre kijelölt szerv családsegítő szolgálatánál és nyilvántartásba kel vetetnie magát (továbbiakban: Családsegítő Szolgálat) ,

b)
részt kell vennie az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést segítő program kidolgozásában,

c)
megállapodást kell kötnie a beilleszkedést segítő program megvalósítására 60 napon belül,

d)
eleget kell tennie a beilleszkedést segítő programra kötött megállapodásban foglaltaknak,

e)
a megállapodás szerint, de minimum három havonta meg kell jelennie a Családsegítő Szolgálatnál,

f)
folyamatosan kapcsolatot kell tartania a Családsegítő Szolgálat munkatársával.

(4)
A beilleszkedést segítő programok típusai:

- szociális és mentális esetkezelés,

- tanácsadás (pszichológiai, életvezetési, álláskeresési),

- álláskereső klub.

(5) A rendszeres szociális segélyben részesülő együttműködési kötelezettségét az alábbi esetekben szegi meg:

   a)
a rendszeres szociális segélyre való jogosultságot megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül nem jelenik meg és nem veteti nyilvántartásba magát a Családsegítő Szolgálatnál,

   b)
a megjelenést követő 60 napon belül nem köt megállapodást a beilleszkedést segítő programról,

c) a beilleszkedést segítő programban meghatározottakat nem tartja be,

d) a megállapodás szerint, de legalább három havonta nem keresi fel a Családsegítő Szolgálatot,

(6)
Amennyiben a rendszeres szociális segélyben részesülő egészségkárosodottnak nem minősülő személy együttműködési kötelezettsége teljesítésében ténylegesen akadályozott, okát és az akadályoztatás indokát köteles haladéktalanul – személyesen vagy írásban – közölni a Családsegítő Szolgálattal.

(7)
A Családsegítő Szolgálat minden hónap 15. napjáig értesíti az Önkormányzatot, amennyiben a rendszeres szociális segélyben részesülő a (5) bekezdésben foglalt kötelezettségének nem tesz eleget.
(8)   A Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központtal - az együttműködés intézményi feltételeinek megteremtése érdekében - kötött együttműködési megállapodás a Rendelet 2. számú függelékét képezi
Temetési segély

12. §

(1) Zirci állandó lakhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező személy halála esetén kérelemre temetési segély állapítható meg a temetés költségeit viselő személy részére, ha a költségek viselése létfenntartását veszélyezteti. 

(2) A temetési segély összege nem lehet kevesebb  15.000,-Ft-nál.

(3) A költségeket számlával kell igazolni.

(4)
,
 Temetési segély akkor állapítható meg, ha  a család egy főre eső nettó jövedelme nem éri el a mindenkori  öregségi teljes nyugdíj legkisebb összegének 200 % - át, egyedülálló személy esetén annak 300 % - át.
13. §

Elemi kár esetében a kár bekövetkeztekor adható eseti gyorssegély legnagyobb összege 50.000,-Ft.

Lakásfenntartási   támogatás

14. §

(1) Lakásfenntartási támogatás nyújtható annak a családnak vagy személynek, aki az elismert minimális lakásnagyságot és minőséget meg nem haladó lakásban vagy nem lakás céljára szolgáló helyiségben lakik és lakás hasznosításából származó jövedelemmel nem rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapján különösen indokolt a lakásfenntartási támogatás akkor, ha

    a./* a  lakásfenntartás indokolt havi költsége eléri vagy meghaladja a háztartás havi össz- 
jövedelmének 30 %-át, vagy

     b./  a lakás fűtési költségének havi összege eléri vagy meghaladja a háztartás havi 
összjövedelmének 20 %-át


és a háztartásban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a öregségi nyugdíj                   mindenkori legkisebb összegének kétszeresét.

(3) ** 
 A lakásfenntartási támogatás összege  3.400,-Ft  havonta.
(4)* 
 Költségeken a (2) bekezdés a./ pontjának alkalmazásában  a lakbért vagy albérleti díjat, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő részletét, a közös költséget, a fűtés díját illetve a költségeit 12 hónap átlagában, a víz-és csatornaszolgáltatás díját (a vízdíj esetében 2.171.-Ft-ig, a csatornaszolgáltatási díj vonatkozásában 1.336,-Ft.- ig), a szemétszállítás költségeit, a villanyáram havi részszámlájának összegét 4.747.-Ft-ig , a (2) bekezdés b./ pontjának alkalmazásában a lakás fűtéséhez felhasznált hőenergia fűtési szezonban felmerülő költségének, díjának 1/6 részét, valamint az alapdíj 1/12 részét kell érteni.
(5) Zirc városban a  minimális lakásnagyságok az alábbiak:


a./ két személyig:



kettő lakószoba


b./ három vagy négy személy esetében:
három lakószoba


c./ öt személy esetében:


három és fél lakószoba


d./ hat személy esetében:


négy lakószoba


e./ hét személy esetében:


négy és fél lakószoba


f./ nyolc személy esetében:

öt lakószoba


g./ nyolcnál több személy esetében:
hat lakószoba

(6) Zirc városban az elfogadott minimális lakásminőség: átlagos minőségű és az átlagos életvitelhez feltétlenül szükséges lakásberendezési és felszerelési tárgyakkal berendezett és felszerelt lakás.

(7)
 A normatív és az adósságkezelési szolgáltatásban részesülő személyek lakásfenntartási támogatásának szabályairól  az  Sztv. 38. § (2) - (8) bekezdései rendelkeznek.
(8)
 Nem jogosult helyi lakásfenntartási támogatásra, akinek

   a.) köztartozása, vagy az önkormányzattal kötött polgári jogi megállapodásból eredő egyéb tartozása van,

   b.)az önkormányzat által alapított szolgáltató felé tartozása van.

15. §

(1) A lakásfenntartási támogatás a 14. §. (2) bekezdés a./ pontja esetében  tárgyévre, b./ pontja esetében egy fűtési szezonra állapítható meg.

(2) A támogatást igénylő köteles kérelmét évente január 31-ig megújítani, valamint a körülményeiben bekövetkező lényeges változást 15 napon belül bejelenteni.

Ápolási   díj

16. §*
Az ápolási díj összege a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás.

(1)
 Az ápolási díj összege a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzátartozó (Ptk. 685.§. b./ pont), ha önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós gondozásra szoruló



a./ súlyosan fogyatékos, vagy



b./ tartósan beteg 18 év alatti


személy gondozását, ápolását végzi.
(2)** Ápolási díjra jogosult az a személy is, aki fokozott ápolást igénylő súlyosan    fogyatékos személy gondozását, ápolását végzi.

(3)* Ápolási díj állapítható meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött, tartósan beteg személy gondozását végzi és családjában az 1 főre eső havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, egyedülálló esetén 300 %-át.

 (4)** 
Az ápolási díjat – a (3) bekezdésben foglaltak kivételével- a képviselőtestület, 2007. január 1-től pedig a jegyző állapítja meg. A (3) bekezdésben foglalt ápolási díjat a képviselőtestület állapíthatja meg.

 (5)*** A (2) bekezdés alkalmazása során fokozott ápolást igénylő az a személy, aki mások személyes segítsége nélkül önállóan nem képes 

a.) étkezni, vagy

b.) tisztálkodni, vagy 

c.) öltözködni, vagy

d.) illemhelyet használni, vagy 

e.) lakáson belül – segédeszköz igénybevételével sem – közlekedni, 

feltéve, hogy esetében az a)-e) pontokban foglaltak közül legalább három egyidejűleg fennáll. Ezen feltételek fennállásáról az ápolt személy tartózkodási helye szerint illetékes megyei szociális módszertani intézmény ad szakvéleményt.

(6)**** Az ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének

a) az (1) bekezdésben foglalt esetben 100 %-a,

b) a (2) bekezdésben foglalt esetben 130 %-a, 

c) a (3) bekezdésben foglalt esetben legalább 80 %-a.

(7)***** Ha az ápolási díjra jogosult rendszeres pénzellátást kap, akkor az ápolási díj összege  a (6) bekezdésben megállapítható ápolási díj  és a  pénzellátás különbözete. Ha a különbözet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ápolási díjat kell megállapítani.

(8)****** Ápolási díj megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell a háziorvos 



a./ igazolását arról, hogy az ápolt súlyosan fogyatékos vagy tartósan beteg és



b./ szakvéleményét arra vonatkozóan, hogy az ápolt önmaga ellátására képtelen, ezért 



     állandó és tartós felügyeletre, gondozásra szorul.

(9)* Az ápolási díjra való jogosultság feltételeit kétévente legalább egyszer felül kell vizsgálni.

(10) **Az ápolási díjra való jogosultságot meg kell szüntetni, ha



a./ az ápolt személy állapota az állandó ápolást már nem teszi szükségessé,



b./ az ápolást végző személy a kötelezettségét nem teljesíti,



c./ az ápolt személy meghal (az ápolási díj folyósítását a halál időpontját követő har-



    madik hónap első napjával kell megszüntetni),



d./ az ápolási díjra való jogosultságot kizáró körülmény következik be.

           e.)***  az ápolást végző vagy az ápolt személy tartózkodási engedélyének érvényességi     ideje meghosszabbítás nélkül lejárt, illetve az engedélyt visszavonták.

Időskorúak járadéka

17. §

(1)
 Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező személyek részére nyújtott támogatás. Az önkormányzat, 2007. január 1-től a jegyző időskorúak járadékában részesíti azt

a) a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át,

b) az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át,

        c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi   nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át.
(2) Nem állapítható meg az időskorúak járadéka , illetve a folyósítást meg kell szüntetni, ha a személy


a./ előzetes letartóztatásban van, elzárás, illetőleg szabadságvesztés büntetését tölti,


b./ 3 hónapot meghaladó időtartamban külföldön tartózkodik.

       c./****  lakóhelyét egy másik államnak a területére helyezi át és ott életvitelszerűen   letelepedik

       d.)***** a rendelet 1. §. (2) bekezdés b.) pontja alá tartozik és tartózkodási engedélyének érvényességi ideje meghosszabbítás nélkül lejárt, illetve engedélyét visszavonták.

(3) Az időskorúak járadékának havi összege,


a./ jövedelemmel nem rendelkező jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-a, egyedülálló esetén 95 %-a,


b./ jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az a./ pont szerinti összegnek és a jogosult havi jövedelmének a különbözete.

(4) Ha az (1) bekezdés b./ pontja szerinti támogatás összege az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére akkor is legalább ezer forint összegű járadékot kell megállapítani.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazásában nem minősül jövedelemnek annak a nem rendszeres munkavégzéssel járó tevékenységnek a havi ellenértéke, amely az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 40 %-át nem éri el.

(6) Az időskorúak járadékára való jogosultság feltételeit az önkormányzat kétévente legalább egy alkalommal felülvizsgálja.

(7)

Köztemetés

18. §

(1) A polgármester köteles gondoskodni - a halálesetről való tudomásszerzést követő 30 napon belül - annak a Zircen elhunyt vagyontalan személynek a közköltségen történő eltemettetéséről, akinek nincs vagy nem lelhető fel eltemettetésére köteles és képes hozzátartozója, vagy az eltemettetésre köteles személy az eltemettetésről nem gondoskodik.

(2) Ha utólag jut az eljáró tudomására, hogy a közköltségen eltemetett után olyan vagyon maradt, amelyből a temetés költsége fedezhető lett volna, akkor a költségeket hagyatéki teherként a területileg illetékes közjegyzőnél be kell jelenteni.

(3) Ha közköltségen eltemetett személy tartásáról másnak kellett volna gondoskodnia, a tartásra köteles személyt, vagy az örököst a köztemetés költségeinek megtérítésére kell kötelezni.

(4) A meghalt személy utolsó állandó lakóhelye szerinti önkormányzattól igényelni kell a  köztemetés költségeinek megtérítését. 

Közgyógyellátás

19. § 

(1) A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás.

(2)
 Közgyógyellátásra jogosultak, akik esetében az Sztv. 50. § (1) – (2) bekezdéseiben foglalt feltételek fennállnak. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározottakon túl közgyógyellátásra való jogosultság állapítható meg annak a kérelmezőnek, 

      a) akinek családjában az egy főre jutó nettó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%- át, egyedülálló kérelmező esetében 200%- át, valamint 
       b) havi rendszeres gyógyító ellátásának költsége meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%- át.
Adósságkezelési szolgáltatás

19/A. §

(1) Az adósságkezelési szolgáltatás a lakhatást segítő ellátás, amely a lakhatással kapcsolatban felhalmozódott hátralékok kezelésével valósul meg. A szolgáltatás  célja a közüzemi szolgáltatókkal való együttműködésen keresztül a lakosság adósságterheinek enyhítése, az adósságok felhalmozódásának megelőzése.

(2) Az adósságkezelési szolgáltatás adósságcsökkentési támogatásból és adósságkezelési tanácsadásból áll.

19/B. §

(1)
Adósságcsökkentési támogatásban részesíthető az a család vagy személy, aki, illetőleg akinek:

a) az Sztv. 55. § (1) bekezdésében meghatározott adóssággal rendelkezik;

b) háztartásában az egy főre jutó havi nettó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, egyedül élőknél 300 %-át nem haladja meg és az Sztv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnal nem rendelkezik;

- lakása a rendelet 14. § (5) és (6) bekezdéseiben leírt minimális lakásminőséget és lakásnagyságot nem haladja meg;

c) vállalja az adósság és az adósságcsökkentési támogatás közötti különbözet önrészként történő megfizetését, valamint az adósságkezelési tanácsadáson való részvételt.

(2) Az adósságkezelési szolgáltatásba bevonható lakhatással kapcsolatos tartozások:


a)  önkormányzati tulajdonú lakásoknál felhalmozódott lakbértartozás;


b)  áramdíj tartozás;


c)  víz - és csatornadíj tartozás;


d)  távhő -  szolgáltatási díjtartozás;


e)  szemétszállítási díjtartozás;


f)  vezetékes gázdíj tartozás;


g)  központi fűtési díjtartozás,


h)  közösköltség-hátralék,


i)  a hitelintézettel kötött lakáscélú kölcsönszerződésből fennálló hátralék.

(3) Az adósságcsökkentési támogatás mértéke legfeljebb az adósság 75 %-a, azaz 200.000.- Ft, illetve lakáscélú hitelhátralék esetében maximum 400.000 Ft.

(4)
Az adósságkezelésbe bevonható adósság legmagasabb összege 267.000.-Ft, illetve lakáscélú hitelhátralék esetén 533.000 Ft.

 (5) Az adós által vállalt önrész befizetése történhet:


a)  egy összegben vagy

b) legfeljebb 18 havi részletben, amely az adósságkezelési tanácsadó javaslata alapján indokolt esetben egy alkalommal 6 hónappal meghosszabbítható, ha az adós a fizetési kötelezettségének rajta kívül álló okból átmenetileg nem tud eleget tenni, de reális esély van arra, hogy az adósságkezelés a módosított feltételekkel eredményes lesz,

c) amennyiben a lakáscélú hitelhátralékból fennálló tartozás a b) pont szerinti időtartam alatt nem kezelhető, az adósságkezelési szolgáltatás időtartama 36 hónap, mely 6 hónappal meghosszabbítható.

 (6)
Az adós köteles a tanácsadó által megjelölt helyen és időpontban az adósságkezelési tanácsadáson részt venni. A tanácsadásról való távolmaradását köteles igazolni, azt előzetesen jelezni és a tanácsadáson való részvételét pótolni. A távolmaradás igazolására elsősorban orvosi igazolás fogadható el.

(7)
Az adósságcsökkentési támogatás folyósításának időtartama megegyezik az adós által a (5) bekezdésben foglaltaknak megfelelően vállalt önrész megfizetésének időtartamával. Az adósságcsökkentési támogatás egy összegben történő kifizetésére kizárólag az önrész megfizetését követően kerülhet sor. 

(8) Az adósságcsökkentési támogatás tovább nem folyósítható és a kifizetett összeget vissza kell téríteni az Sztv. 55/B. § (1) bekezdésében meghatározott esetben.

(9) Az adósságcsökkentési támogatás a (8) bekezdésben foglaltak szerinti megszüntetésétől számított 24 hónapon belül ismételten nem állapítható meg.
19/C. §

(1) Az önkormányzat az adósságkezelési tanácsadást a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központon keresztül biztosítja.

(2) Az adósságkezelési szolgáltatásban való részvétel feltétele az adósságkezelési tanácsadóval (továbbiakban: tanácsadó) való előzetes együttműködés, amelynek időtartama három hónap. Az együttműködés tartalmát az adós és a tanácsadó között írásban létrejövő együttműködési megállapodás határozza meg.

(3) Amennyiben az adós nem tesz eleget az előzetes együttműködési megállapodásból eredő kötelezettségeinek, a tanácsadó egy alkalommal felszólítja a vállalt kötelezettségei teljesítésére.

(4) A tanácsadó feladata vizsgálni az adós háztartásának helyzetét (bevételeit és kiadásait), az adósság felhalmozódásának okát, valamint mértékét és időtartamát, az adós háztartásának fizetőképességét és fizetési hajlandóságát, adósságrendezési tervet kidolgozni az adóssal közösen, megvizsgálni, hogy az adós háztartása mindezek alapján bevonható-e az adósságkezelési szolgáltatásba.

(5) A kérelem benyújtását követő 15 napon belül a tanácsadó az előzetes együttműködési megállapodásban foglaltak teljesítésére is tekintettel javaslatot tesz az adósságkezelési szolgáltatás megállapítására vagy a kérelem elutasítására.

(6) A tanácsadó javaslatának tartalmaznia kell:

     a) az előzetes együttműködési megállapodásban foglaltak teljesítésének értékelését;

     b) a kezelendő adósság típusát és összegét;

     c) a javasolt adósságcsökkentési támogatás összegét;

     d) az adós által vállalt önrész összegét, megfizetésének módját és időtartamát;

     e) adósságkezelési szolgáltatásra tekintettel folyósítandó lakásfenntartási támogatás felhasználásnak módját;

    f) az adós számára a hitelező által biztosított egyéni kedvezmények körét és mértékét.

(7) A tanácsadó köteles az adósságcsökkentési támogatás megállapítását követően az adóssal adósságkezelési megállapodást kötni, amelyben meghatározza a konkrét esetben alkalmazandó együttműködési feltételeket.

(8) A tanácsadó figyelemmel kíséri a megállapodásban foglaltak megvalósulását, és a megállapodás rendelkezéseinek megszegését a tudomására jutástól számított 15 napon belül jelzi a Polgármesteri Hivatal felé. A Rendelet 19/B. § (8) bekezdésében meghatározott esetekben javaslatot tesz az adósságcsökkentési támogatás megvonására.

(9) A tanácsadó az eredményes adósságkezelést követően hat hónapon keresztül utógondozást végez az ismételt eladósodás megelőzése érdekében.

(10) Azon család vagy személy, aki adósságkezelési szolgáltatásban részesült és az adott adósságtípus teljes összege kiegyenlítésre került a szolgáltató felé, ugyanazon adósságtípusra vonatkozóan adósságkezelési szolgáltatásban a kiegyenlítést követő 12 hónapon belül ismételten nem részesülhet.
19/D. §

(1) Az adósságkezelési szolgáltatás megállapítására a képviselő - testület átruházott hatáskörében a polgármester jogosult. Döntése ellen jogorvoslati kérelem a képviselő -testülethez nyújtható be. Ellenérdekű fél hiányában a kérelemnek helyt adó határozat egyszerűsített formában is hozható.

(2) Az adósságcsökkentési támogatás iránti kérelmeket a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ Családsegítő Szolgálatnál (Zirc, Alkotmány u. 14.) folyamatosan lehet benyújtani.

(3) Amennyiben a kérelmező a formanyomtatványt hiányosan töltötte ki, vagy az előírt mellékleteket nem csatolta, a polgármester hiánypótlásra szólítja fel. Ha a hiányt a felszólítást követő 8 napon belül a kérelmező nem pótolja, úgy a  kérelmet el kell utasítani.

(4) A kérelemhez csatolni kell:

a) a kérelmező és a vele közös háztartásban élők jövedelemigazolásait, illetve vagyonnyilatkozatát;

b) a háztartásban élő tanköteles gyermek, valamint a nappali tagozaton felsőfokú tanulmányokat folytató nagykorú gyermek esetében iskolalátogatási igazolást, amely utóbbi esetében tartalmazza a folyósított ösztöndíjat is;

c) munkanélküli esetén a munkaügyi központ által kiállított igazolást a regisztrálás tényéről és a folyósított ellátásról;

d) elvált vagy különélő családi állapotú kérelmező esetében a gyermektartásdíjról rendelkező jogerős bírói ítéletet;

e) a háztartásban élő tartósan beteg vagy fogyatékos személy esetében a fogyatékosságról vagy rokkantságról szóló igazolást;

f) a hátralék összegéről, keletkezésének idejéről, a kezelendő adósság összegéről szóló, a hitelező által kiállított igazolást;

g) az adósságcsökkentési támogatással érintett lakás nagyságára, valamint a lakáshasználat jogcímére vonatkozó nyilatkozatot;

h) a lakásfenntartási támogatás iránti kérelmet.

(5)
Az adósságcsökkentési támogatás folyósításának ideje alatt ezen a jogcímen újabb jogosultságot megállapítani nem lehet.

(6)
Az adósságcsökkentési támogatást a tanácsadó javaslata alapján a kérelem beérkezését követő hónap első napjától kell megállapítani.

(7) Az adós köteles: 

     a)
az adósságcsökkentési támogatás megállapításáról szóló határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül a tanácsadóval együttműködési megállapodást, a hitelezővel részletfizetési megállapodást kötni;

    b) az adósságkezelési szolgáltatás időtartama alatt együttműködni a tanácsadóval;

    c) a tanácsadóval kötött megállapodásban foglaltakat betartani;

    d)
az adósságkezelési szolgáltatás időtartama alatt a körülményeiben bekövetkezett változásról a tanácsadót 8 napon belül tájékoztatni.

Személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatások*
20. §

Az alapszolgáltatás** formái

(1) A szociálisan rászorultak részére az önkormányzat biztosítja a személyes gondoskodást  nyújtó alapszolgáltatásokat ***(a továbbiakban: személyes gondoskodás).

(2) ****
(3) Zirc Város Önkormányzata - szerződéses jogviszonnyal - természetes és jogi személyek által is biztosíthatja a személyes gondoskodást, a törvényben és az e rendeletben meghatározott feltételek szerint.

Szociális alapszolgáltatások******
(4)
 Zirc Városi Önkormányzat szociálpolitikai kerek asztalt hoz létre, különösen a szolgáltatástervezési koncepcióban meghatározott feladatok megvalósulásának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérésére. A helyi szociálpolitikai kerek asztal évente legalább egy alkalommal ülést tart. Tagjai: Zirc Városi Önkormányzat, az önkormányzat működési területén szociális intézményeket működtető fenntartók, Városi Gyámhivatal, Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ, Magyar Vöröskereszt Zirci Területi Szervezete, Zirci Nagycsaládosok Egyesülete, Városi Nyugdíjasklub, Magyar CARITAS Szent Erzsébet Zirci Csoportja.

21. §

(1)
 A személyes gondoskodás keretébe tartozó alapszolgáltatási formák biztosítják a

        a) szociális étkeztetést,

        b) házi segítségnyújtást,

        c) családsegítést,

        d) közösségi ellátásokat,

        e) támogató szolgáltatást,

        f) nappali ellátásokat,

       g) jelzőrendszeres házi segítségnyújtást.
(2)*
Általános szabályok 
22. §

(1)
 A  személyes gondoskodás igénybevételére irányuló kérelmet  a Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központhoz kell benyújtani.

(2) Külön eljárás nélkül kell ellátást biztosítani a - személyes gondoskodás keretében - annak a személynek és eltartottjainak, aki önmaga és eltartottjai számára emberhez méltó körülményeket biztosítani nem képes.

(3) Külön eljárás után biztosítható ellátás akkor, ha a kérelmező családban él, vagy a településen tartásra köteles és képes hozzátartozója van, de a kérelmezőről nem gondoskodnak.

(4) A (3) bekezdés alapján biztosított ellátást a kérelmező helyzetének rendezéséig kell biztosítani.

(5) Meg kell szüntetni az ellátást, ha a személyes gondoskodásban részesített személy vagy eltartottja egészségi állapota, vagy szociális helyzete oly mértékben javul, hogy további ellátása nem indokolt. 

(6) A lakásfenntartási támogatás, az átmeneti szociális segély és a temetési segély részben vagy egészben természetben is nyújtható. 

(7) Természetbeni ellátás különösen az élelmiszer, a tankönyv, a tüzelő segély a közüzemi díjak, illetve a gyermekintézmények térítési díjának kifizetése.

23. § 

A személyes gondoskodásért fizetendő térítési díjakat külön önkormányzati rendelet szabályozza.

Szociális információs szolgáltatás***
24. §

Szociális étkeztetés

25.* §

(1)** Napi egyszeri meleg ételt kell biztosítani annak a személynek és eltartottjainak, akinek szociális helyzete, vagy idős kora, vagy egészségi illetve pszichés állapota, fogyatékossága azt indokolja és önmaga, illetve eltartottjai részére más módon azt biztosítani nem képes.

(2) A napi egyszeri meleg étel tartósan, vagy átmeneti jelleggel biztosítható, a kérelmező helyzetére és állapotára való tekintettel.

(3)
 A Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ az (1) bekezdésben meghatározott esetekben külön eljárás nélkül köteles a napi egyszeri főtt ételt biztosítani.

Házi segítségnyújtás

26. §****
(1) A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell:

a.)  az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

b.) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

 c.) a veszélyhelyzetek  kialakulásának megelőzésében, azok elhárításában való segítségnyújtást.

(2) Saját otthonukban kell segítséget nyújtani azoknak 

a.) az időskorú embereknek, akik önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak,

b.) a pszichiátriai betegeknek, fogyatékos személyeknek, valamint szenvedélybetegeknek, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladataik ellátásában segítséget igényelnek, de egyébként önmaguk ellátására képesek,

c.) az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyeknek, akik ezt az ellátási formát igénylik, illetve bentlakásos intézményi elhelyezésre várakoznak,

d.) azoknak a személyeknek, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetükbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.

Családsegítés

27. §*
(1) A családsegítés a szociális vagy a mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt  segítséget igénylő személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 

megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. 

(2) A családsegítés keretében biztosítani kell:

a.)    a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

b.) a családgondozást, a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

c.)   a veszélyhelyzetet és a krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működtetését, ennek keretében a szociális és egészségügyi szolgáltatók, intézmények, az oktatási intézmények, a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogó felügyelői és jogi segítségnyújtó szolgálat, valamint társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek részvételének biztosítását a megelőzésben,

d.) a humán jellegű civil kezdeményezések elősegítését, közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését,

e.) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási  problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve a szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére a tanácsadás nyújtását,

f.) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő meditációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben lévő családokat segítő szolgáltatásokat.

(3) A családsegítés keretében végzett tevékenységnek a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira.

(4) Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjed ki, ha 

a.) a kiskorú családtagjainak ellátása a családsegítés keretében indult,

b.) a kiskorú érdekei – a gyermekjóléti szolgáltatás igénybe vétele nélkül – e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.”

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

27/B. §

(1) A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás.

(2) A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás ellátója együttműködik a házi segítségnyújtást, a támogató szolgáltatást, illetve a pszichiátriai ellátást nyújtó szolgáltatóval.

Közösségi ellátások*
28. § 

(1) Pszichiátriai ellátás keretében segítséget kell nyújtani

a.) a saját otthonukban élő, nem veszélyeztető állapotú pszichiátriai betegeknek, akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható és akik életvitelükben, valamit szociális helyzetük javításában igénylik azt,

b.) a tüneteket mutató, de eddig pszichiátriai kezelés alatt nem álló, illetve a pszichés zavar kialakulása szempontjából veszélyeztetett személyeknek,

c.) a szociális intézményben élő, vagy hosszabb kórházi kezelés alatt álló pszichiátriai betegeknek, akik lakóhelyükön stabil háttért és kontrollt igényelnek.

(2) Ennek keretében biztosítani kell: 

a.) lakókörnyezetében történő segítségnyújtást az önálló életvitel fenntartásában

b.) a meglévő képességek megtartását, illetve fejlesztését

c.) a háziorvossal és a kezelő orvossal való kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe vevő állapotának folyamatos figyelemmel kísérését,

d.) a pszicho-szociális  rehabilitációt, a szociális és mentális gondozást,

e.) az orvosi vagy egyéb terápiás kezelésen, szolgáltatásban való részvétel ösztönzését és figyelemmel kísérését,

f.) megkereső programok szervezését az ellátásra szoruló személyek elérése érdekében.

Támogató szolgáltatás**
29. §

(1) A Támogató Szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetükben történő ellátása, elsődlegesen a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása.

(2) A Támogató Szolgálat feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően:

a.) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutásának biztosítása szállító szolgálat működtetésével,

b.) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása, 

c.) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás és a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d.) jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

e.) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,

f.) egyes szociális alapellátási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,

g.) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h.) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése.

Nappali ellátások

30. §
 

Idősek nappali ellátása

(1) Az idősek nappali ellátását nyújtó intézmény (Idősek Klubja) célja, hogy a saját otthonukban élők részére biztosítson lehetőséget az intézményben a napközbeni tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.

(2) Az Idősek Klubja az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosít, közösségi szolgáltatásokat szervez. 

(3) Az Idősek Klubja a 18. életévét betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek napközbeni gondozására, tartózkodására szolgál. 

30/A. §

Fogyatékosok nappali ellátása

(1) A fogyatékosok nappali ellátását nyújtó intézmény célja, hogy a saját otthonukban élők részére biztosítson lehetőséget az intézményben a napközbeni tartózkodásra, szükség szerint étkezésre, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.

(2) A nappali intézménynek a fogyatékosok egyéni szükségletei által meghatározott fizikai, mentális és pszicho-szociális gondozást kell megvalósítania.

(3) A fogyatékosok nappali intézményébe felvehető a saját otthonában élő, önmagára és környezetére veszélyeztető magatartást nem tanúsító, orvosi ellátást és állandó ápolást nem igényelő személy, aki nem vesz részt gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban intézményi formában és a 3. életévét betöltötte, önkiszolgálásra részben képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos (értelmi, látás, hallás, mozgás, vagy halmozottan sérült), illetve autista személy.

30/B. §

Pszichiátriai betegek nappali intézménye

(1) A pszichiátriai betegek nappali intézménye a saját otthonukban élő pszichés problémákkal küzdőknek, valamint hozzátartozóiknak, ill. krízisben lévő személyeknek nyújt segítséget és biztosít lehetőséget az intézményben  a nappali tartózkodásra, kulturális, szabadidős, tájékoztató-, készségfejlesztő tevékenységre, pszicho-szociális gondozásra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.

(2) A pszichiátriai betegek nappali ellátását nyújtó intézmény feladata egy korszerű, a betegek egyéni szükségletei által meghatározott,  öntevékenységre építő pszicho-szociális gondozás megvalósítása.

 (3) Az ellátottak kiemelt köre:

       - különböző pszichiátriai betegségben szenvedők,

      - a pszichiátriai betegek hozzátartozói,

      - krízisben lévő személyek,

 
- mentális gondokkal küzdő érintettek, akik prevenciós céllal keresik fel az intézményt.

Eljárási rendelkezések

31. §**
(1)
 A pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokra irányuló kérelmet – a 19/D. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével -  a polgármesteri hivatalban kell benyújtani.

(2) A kérelemhez csatolni kell:


a.) a kérelmező és családja, illetve a vele életvitelszerűen közös háztartásban élő személyek rendszeres jövedelméről szóló igazolást,


b.) hitelt érdemlő igazolást és nyilatkozatot a lakással kapcsolatos kiadásokról,


c.) nyilatkozatot az egyéb jövedelmekről


d.) a pénzintézet igazolását a kölcsöntartozás összegéről, a havi törlesztő részletről és a visszafizetés időtartamáról.

(3) A rendszeres jövedelem számításkor a jövedelem három havi átlaga vehető figyelembe.

(4) A rendszeresen nem mérhető jövedelmek számításakor a jövedelem egyéves átlagát kell figyelembe venni.

(5)
 A szociális feladat - és hatáskört gyakorló szerv a kérelmező szociális helyzetéről tájékozódik, szükség esetén környezettanulmányt  végez, különösen akkor, ha a kérelmező nyilatkozatai, illetve a benyújtott igazolások alapján a rászorultság ténye egyértelműen nem állapítható meg.

(6) A kérelmező köteles a szociális helyzetéről való tájékozódást elősegíteni, annak feltárásában közreműködni, és valós adatokat közölni.

(7) A szociális ellátást igénylő személyi jövedelemadójának alapjáról szóló igazolást az adó- és pénzügyi ellenőrzési hivataltól meg kell kérni. 

32. §**
Az egyes támogatásokra benyújtott kérelmek elbírálásánál a korábban megállapított és már folyósított önkormányzati támogatást a jövedelem számításakor figyelembe kell venni.

33. §***
(1)
 Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az  Sztv-ben,  valamint e rendeletben szabályozott pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátások - a munkanélküliek jövedelempótló támogatása megállapítása, megszüntetése, szünetelése, továbbfolyósítása, a 8. §-ban szabályozott támogatás, valamint a 19/A – 19/D. § - okban szabályozott adósságkezelési szolgáltatás kivételével - megállapítására, megszüntetésére, a jogosultság megszűnésének megállapítására vonatkozó hatásköre gyakorlásának jogát a Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Egészségügyi, Szociális és Sportbizottságára ruházza át.
(2)
 Az (1) bekezdésben át nem ruházott munkanélküliek jövedelempótló támogatás megállapítására, szünetelésére, továbbfolyósítására, a jogosultság megszűnésének megállapítására, a 8. §-ban szabályozott támogatás megállapítására, valamint a 19/A – 19/D. § - okban szabályozott adósságkezelési szolgáltatásra vonatkozó hatásköre gyakorlásának jogát Zirc város polgármesterére ruházza át.
(3)
  Az Egészségügyi, Szociális és Sportbizottság, illetve a polgármester határozata ellen a Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testületéhez címzett, de a Polgármesteri Hivatalnál benyújtott illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.

(4) A Képviselő-testület - külön méltánylást érdemlő körülmény esetén - egyedi határozatával, e rendeletben szabályozottaktól eltérően is rendelkezhet. 

34. §*

Zirc Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Egészségügyi, Szociális és Sportbizottsága, valamint a polgármester a tárgyév negyedévet követő első testületi ülésén köteles beszámolni arról, hogy ellátási formánként 

 a.) összesen hány személy részesült segélyben, illetve támogatásban,

b.) hány kérelmet utasított el,

c.) milyen összeg került a beszámolás időpontjáig felhasználásra.
Záró rendelkezések

35. §**
(1) Ez a rendelet a 11. §. (1) bekezdés ac./ pontja kivételével kihirdetése napján lép hatályba. 

(2) A rendelet 11. §. (1) bekezdés ac/ pontja 2001. július 1-jén lép hatályba.

36. §***
(1) A rendelet kihirdetéséről a jegyző a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel, valamint a Zirc és Vidéke Újságban történő megjelentetéssel gondoskodik.

(2)  A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Zirc Város Önkormányzat Képviselő-testületének a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról szóló 8/1993. (IV. 19.) ÖK rendelete, valamint az azt módosító 12/1993. (VI. 14.), a 9/1994. (V. 24.), a 4/1995. (III. 14.), a 10/1995. (IV. 11.), a 14/1995. (VII. 4.), a 26/1995. (XII. 31.), a 8/1996. (VI. 3.), a 2/1997. (II. 26.), a 21/1997. (XII. 30.), az 5/1998. (III. 31.) és a 3/1999. (III. 1.) ÖK rendelete. 

(3)
 A pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátások fedezetét Zirc Városi Önkormányzat az éves költségvetési rendeleteiben biztosítja.

37. §*

Jelen rendeletben nem szabályozott kérdésekben az Sztv., valamint a végrehajtására megjelent kormányrendeletekben foglaltak az irányadók. Az Sztv-t, a végrehajtására kiadott rendeleteket, valamint e rendeletet együttesen kell alkalmazni. 

1. számú függelék a 13/2000.(V. 30.) ÖK. rendelethez

„Aktív korúak ellátása
33. § (1) Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. A jegyző aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú személynek,

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy

c) aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)-c) pont szerinti személy a továbbiakban együtt: egészségkárosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy

e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási szervvel legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy

g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel legalább három hónapig együttműködött,

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet - ide nem értve a közfoglalkoztatást és az alkalmi munkavállalói könyvvel végzett munkát - nem folytat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában akkor nem biztosított a megélhetés, ha a családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti előzetes együttműködés időtartamának számításánál az aktív korúak ellátásának megállapítására irányuló kérelmet benyújtó személy által elvállalt munka időtartamát is figyelembe kell venni.

(4) Az aktív korúak ellátására való jogosultság

a) az (1) bekezdés d) pontjában foglalt esetben az Flt. alapján folyósított álláskeresési támogatás időtartamának kimerítésétől,

b) az (1) bekezdés e) pontjában foglalt esetben a keresőtevékenység megszűnésétől,

c) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellátás folyósításának megszűnésétől

számított tizenkettő hónapon belül benyújtott kérelem alapján állapítható meg.

34. § Nem állapítható meg az aktív korúak ellátására való jogosultság annak a személynek, aki

a) előzetes letartóztatásban van, elzárás büntetését, illetve szabadságvesztés büntetését tölti,

b) a 3. § (3) bekezdése alá tartozik, és - a határ menti ingázó munkavállalókat kivéve - tartózkodási joga megszűnt vagy tartózkodási jogának gyakorlásával felhagyott,

c) gyermekgondozási segélyben, illetve gyermeknevelési támogatásban részesül,

d) gyermekgondozási segélyre jogosult, a gyermek egyéves korának betöltéséig,

e) az Flt. szerint az álláskeresési támogatás megállapításához szükséges munkaviszonnyal rendelkezik,

f) katonai szolgálatot teljesít,

g) közoktatási, illetőleg felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat, vagy az Flt. szerint képzési támogatásként keresetpótló juttatásban részesül.

35. § (1) Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították - a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel - az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és teljesíti az elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat, illetőleg közfoglalkoztatásban vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy köteles a neki az álláskeresési megállapodás, illetőleg a közfoglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, ha

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annál eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) pontjának megfelel, továbbá

b) a munka

ba) teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése d) pontjának megfelel, és a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét, vagy

bb) részmunkaidős foglalkoztatás esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakóhely közötti naponta történő oda- és visszautazás ideje az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének d) pontjában meghatározott időtartam felét nem haladja meg, és a várható havi kereset legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegének időarányos részét eléri.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségére hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződést azért nem köti meg, mert keresőképtelenné vált, a keresőképtelenség felülvizsgálatának kezdeményezésére a jegyző jogosult.

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti személy az aktív korúak ellátására való jogosultsága megállapításának időpontjában a 35. életévét nem töltötte be, és általános iskolai végzettséggel nem rendelkezik - az (5) bekezdésben foglalt eltéréssel - olyan képzésben köteles részt venni, amely az általános iskolai végzettség megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhez szükséges, külön jogszabályban meghatározott bemeneti kompetenciák megszerzésére irányul. A képzésben való részvétel részletes szabályait az álláskeresési megállapodás tartalmazza.

(5) A (4) bekezdés szerinti személy az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapításától a képzésbe történő bekapcsolódásáig terjedő időtartamra - amennyiben ez az időtartam a 30 napot meghaladja - közfoglalkoztatásban vesz részt.

(6) Az (1) bekezdés szerinti álláskeresési megállapodásban az állami foglalkoztatási szerv - a személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodóan - előírhatja a családsegítő szolgálattal való együttműködést, amely kiterjedhet az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési programban való részvételre is.

36. § (1) A közcélú munka megszervezése a települési önkormányzat feladata. A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti.

(2)
 Közcélú munkavégzés keretében

a) az a települési önkormányzati feladat, amelynek ellátásáról a települési önkormányzat jogszabály vagy önkéntes vállalása alapján gondoskodik,

b) az a jogszabályon alapuló állami vagy helyi önkormányzati feladat, amelynek ellátásában a települési önkormányzat megállapodás alapján közreműködik, továbbá

c) az a)-b) pontban foglalt feladatok ellátásához szükséges feltételeket megteremtő, javító tevékenység

látható el.
(3) Közcélú munka keretében foglalkoztatható

a) a 35. § (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy, vagy

b) a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjában foglaltak szerint előzetesen együttműködő személy, vagy

c) aki a folyamatban lévő közcélú foglalkoztatásából eredően szerez álláskeresési támogatásra való jogosultságot, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyának lejártáig, vagy

d) akinek a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződése időtartama alatt az aktív korúak támogatására való jogosultságát megszüntették, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyának megszüntetéséig.

(4) A közcélú munkavégzésre - legalább hatórás napi munkaidővel, valamint legalább évi kilencven munkanap munkavégzési időtartammal - határozott idejű munkaviszonyt kell létesíteni. A munkaszerződésnek tartalmaznia kell

a) a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét,

b) azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre,

c) a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési megállapodás vagy társulás keretében végzi,

d) a személyi alapbért,

e) a munkakört,

f) a munkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megállapodnak.

(5)
 A (4) bekezdés szerinti, közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződést munkáltatóként

a) a települési önkormányzat, vagy

b) a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy

c) a települési önkormányzat által a közcélú munka megszervezésével megbízott szervezet, vagy

d) az a)-c) pontok hatálya alá nem tartozó, a (2) bekezdés szerinti feladatokat ellátó szervezet

kötheti meg.

(6)
 Az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkáltató által megkötött, közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződésben a munkavégzés helyére vonatkozó, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telephelye is megjelölhető.

(7)
 Ha az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkáltató által megkötött, közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződésben a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telephelye kerül megjelölésre, úgy a munkáltatót megillető jogok és kötelezettségek - a munkaszerződés módosítását, megszüntetését és a munkabér kifizetését kivéve - az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezetet illetik meg, illetve terhelik.

(8)
 Az (5) bekezdés szerinti munkáltató a foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgálatnál kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott vélemény felülvizsgálatát.

37. § (1) A 35. § (1) bekezdése szerinti személyt arra az időtartamra, amikor

a) közfoglalkoztatásban neki fel nem róható okból nem vesz részt és táppénzben vagy távolléti díjban nem részesül, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti keresetpótló juttatást részére nem állapítottak meg,

rendelkezésre állási támogatás illeti meg.

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetében az aktív korúak ellátására való jogosultságot megállapító határozatban egyidejűleg rendelkezni kell a rendelkezésre állási támogatásra való jogosultság megállapításáról.

(3) A rendelkezésre állási támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege.

(4) Közfoglalkoztatásban részt vevő személy esetében a rendelkezésre állási támogatásnak a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti felülvizsgálatát a közfoglalkoztatás megszűnését követően kell lefolytatni.

37/A. § (1) A települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából - az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján - egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít. A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási megállapodásban kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, illetve a 2000 fő feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről annak kézhezvételétől számított 15 napon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Amennyiben az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig, a 2009. évben április 15-éig fogadja el.

(2) A közfoglalkoztatási terv tartalmazza

a) a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

b) a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

d) a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

(3) A közfoglalkoztatási tervet az elfogadását követő 5 napon belül meg kell küldeni a kincstárnak. Ha a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatási tervet az (1) bekezdés szerinti időpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott közfoglalkoztatási tervnek a kincstárhoz történő megérkezéséig a kincstár visszatartja a közcélú foglalkoztatásra a 124. § (2) bekezdése szerint biztosított állami támogatás 15%-át.

(4) A közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének időtartama alatt a (2) bekezdés szerinti körülményekben lényeges változás következik be.

37/B. § (1) Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján

a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy

b) az 55. életévét betöltötte, vagy

c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani,

rendszeres szociális segélyre jogosult.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valamely feltétel az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítását követően következik be, a jogosult részére a rendszeres szociális segélyt a feltétel bekövetkezésének időpontját követő hónap első napjától kell folyósítani.

(3) Ha az (1) bekezdés a), illetve c) pontja szerinti valamely feltétel megszűnik, a feltétel megszűnését követő hónap első napjától a 35. § (1) bekezdése szerinti együttműködési kötelezettséget kell előírni. A feltétel megszűnésének hónapjára - amennyiben az aktív korúak ellátására való jogosultság továbbra is fennáll - rendszeres szociális segély jár.

37/C. § (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szociális segély akkor állapítható meg, ha az aktív korúak ellátására jogosult személy a települési önkormányzat által kijelölt szervvel (a továbbiakban: együttműködésre kijelölt szerv) a 37/D. § szerinti együttműködési kötelezettségét nyilatkozatban vállalja.

(2) Rendszeres szociális segélyre egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult. A rendszeres szociális segély havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér mindenkori kötelező legkisebb összegének személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 90%-ának szorzatával.

(3) Ha a rendszeres szociális segély összege a (2) bekezdésben foglalt számítás szerint a havi ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ellátást kell megállapítani.

(4) A rendszeres szociális segélyre jogosult személy a települési önkormányzattal kötött megállapodásban vállalhatja a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesítését. A megállapodás egyéves időtartamra jön létre. A megállapodást a települési önkormányzat abban az esetben köti meg, ha a közfoglalkoztatási tervben foglaltak alapján a rendszeres szociális segélyre jogosult személy közfoglalkoztatását biztosítani tudja. A megállapodást kötő személyre a 35. § (1) bekezdése szerinti személyekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, ideértve az együttműködés megszegésének a 37/F. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti jogkövetkezményeit is. A megállapodást kötő személy rendszeres szociális segélyre nem jogosult.

37/D. § (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként a települési önkormányzat által kijelölt szervvel együttműködik, amelynek keretében

a) az együttműködésre kijelölt szervnél nyilvántartásba veteti magát,

b) a beilleszkedését segítő programról írásban megállapodik az együttműködésre kijelölt szervvel,

c) teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat.

(2) A beilleszkedést segítő program az önkormányzattal együttműködő személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva kiterjedhet

a) az együttműködésre kijelölt szervvel való kapcsolattartásra,

b) az együttműködő személy számára előírt, az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülést segítő programban való részvételre,

c) a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvételre, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzésére.

(3) A települési önkormányzat rendeletben szabályozza az (1)-(2) bekezdés szerinti együttműködés eljárási szabályait, továbbá a beilleszkedést segítő programok típusait és az együttműködés megszegésének eseteit.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti együttműködés intézményi feltételeiről a települési önkormányzat elsősorban a családsegítő szolgálat útján gondoskodik.

37/E. § (1) Ha az aktív korúak ellátására jogosult személy nem a közfoglalkoztatás, illetve az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzés körébe tartozó keresőtevékenységet kezd, és ezzel kapcsolatos bejelentési kötelezettségének eleget tett, részére

a) a keresőtevékenység kezdő napjától számított három hónapig az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 50%-át, a rendszeres szociális segélyben részesülő személy esetében - amennyiben a rendszeres szociális segély az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 50%-át nem éri el - legfeljebb a rendszeres szociális segély havi összegét,

b) az a) pont szerinti időtartam lejártát követő naptól számított három hónapig az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 25%-át, a rendszeres szociális segélyben részesülő személy esetében - amennyiben a rendszeres szociális segély az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegének 25%-át nem éri el - legfeljebb a rendszeres szociális segély havi összegét

kell folyósítani, feltéve, hogy az aktív korúak ellátására jogosult személy keresőtevékenysége folyamatosan fennáll. Ebben az esetben a 25. § (7) bekezdésének b) pontját nem kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tovább folyósítás időtartama alatt

a) az aktív korúak ellátására való jogosultságot, illetve a rendszeres szociális segély összegét felülvizsgálni nem kell,

b) az aktív korú személynek a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesítésére irányuló, illetőleg a 37/D. § szerinti együttműködési kötelezettsége nincs, azonban a keresőtevékenység folyamatos fennállását havonta igazolnia kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti továbbfolyósításra a továbbfolyósítás megszűnését követő hat hónapon belül ismételten nem kerülhet sor.

37/F. § (1) Meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságát

a) annak a személynek,

aa) akire vonatkozóan a 34. § szerinti körülmények valamelyike bekövetkezett,

ab) aki az aktív korúak ellátására való jogosultság feltételeinek vagy összegének felülvizsgálatára irányuló, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljárást akadályozza, így különösen ha a nyilatkozattételi, iratbemutatási kötelezettségének írásbeli felszólítás ellenére sem tesz eleget,

ac) aki keresőtevékenységet folytat, ide nem értve a közfoglalkoztatást, valamint az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzést,

ad) akire vonatkozóan a munkaügyi hatóság a jogellenes munkavégzés tényét a (4) bekezdés szerinti felfüggesztésről szóló döntés jogerőre emelkedésétől számított két éven belül ismételten megállapította;

b) annak a 35. § (1) bekezdése, illetőleg 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynek,

ba) aki a felajánlott és megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el, vagy közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát jogellenesen megszünteti, továbbá akinek a közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát a munkáltató rendkívüli felmondással szüntette meg,

bb) akit az állami foglalkoztatási szerv - neki felróható okból - törölt az álláskeresők nyilvántartásából,

bc) aki az állami foglalkoztatási szervnél az aktív korúak ellátásának megállapításáról szóló határozatban foglalt határidőig nem kezdeményezi az álláskeresőként történő nyilvántartását illetőleg az álláskeresési megállapodást nem köti meg;

c) annak a rendszeres szociális segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szociális segély folyósításának időtartama alatt az együttműködésre kijelölt szervvel fennálló együttműködési kötelezettségét neki felróhatóan két éven belül ismételten megszegi.

(2) Az aktív korú személy részére az aktív korúak ellátására való jogosultság a megszüntetéstől számított harminchat hónapon belül - ide nem értve az (1) bekezdés a) pontjának ab) alpontja, ad) alpontja valamint a b)-c) pontjai szerinti megszüntetési esetet - az előzetes együttműködési kötelezettség teljesítése nélkül ismételten megállapítható, amennyiben a jogosultsági feltételek egyébként fennállnak.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjának ac) alpontjában meghatározott esetben a megállapított ellátást - a továbbfolyósítás feltételeinek fennállása esetén - csak a 37/E. § (1) bekezdésében meghatározott időtartam leteltét követően kell megszüntetni.

(4) A jegyző a jogellenesen munkát végző, a 35. § (1) bekezdése, illetőleg a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy, illetve a rendszeres szociális segélyben részesülő személy ellátásra való jogosultságát - a munkaügyi hatóságnak a jogsértés tényét megállapító jogerős és végrehajtható határozata alapján, a határozat jogerőre emelkedését követő hónap első napjától - egy hónap időtartamra felfüggeszti.

37/G. § (1) A hajléktalan személy részére megállapított aktív korúak ellátására való jogosultságról rendelkező határozat egy példányát meg kell küldeni a főjegyzőnek. Az ellátásra való jogosultságot megállapító jegyző 5 napon belül értesíti a főjegyzőt, ha a rendelkezésre állási támogatás folyósításának feltételei fennállnak.

(2) A főjegyző az aktív korúak ellátására jogosult hajléktalanokról a 18. §-ban szabályozott nyilvántartást vezeti és gondoskodik a rendelkezésre állási támogatásnak vagy a rendszeres szociális segélynek a hajléktalan személy által meghatározott, határozatban foglalt címre történő folyósításáról.

(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szerint folyósított ellátást három hónapos időtartamon keresztül nem veszi át, a segély folyósítását a főjegyző szünetelteti és erről a tényről az ellátást megállapító jegyzőt tájékoztatja, aki dönt az ellátás fenntartásáról, illetve megszüntetéséről.

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére két vagy több jegyző döntése szerint egyidejűleg kellene a (2) bekezdés szerinti ellátást folyósítani, csak az utóbb megállapított ellátás folyósítható. Ilyen esetben a főjegyző tájékoztatja az ellátásra való jogosultságot korábban megállapító jegyzőt az általa megállapított ellátás folyósításának megszüntetéséről.

(5) A fővárosban az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása a hajléktalan személyek vonatkozásában a főjegyző feladata.

(6) A 35. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy

a) számára az a települési önkormányzat szervez közcélú munkát, amelynek jegyzője az ellátásra való jogosultságot megállapította,

b) együttműködési kötelezettsége az ellátást megállapító jegyző székhelye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervvel áll fenn.

(7) A 37/B. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti együttműködési kötelezettsége azzal a települési önkormányzat által kijelölt szervvel áll fenn, amely jegyzőjének határozata alapján a főjegyző a rendszeres szociális segélyt folyósítja.

(8) Amennyiben az aktív korúak ellátására való jogosultságot az (5) bekezdés szerint a főjegyző állapította meg, a (6)-(7) bekezdésben foglaltaktól eltérően

a) a 35. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy részére a fővárosi önkormányzat szervez közcélú munkát, és együttműködési kötelezettsége az általa megjelölt tartózkodási helye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervvel áll fenn,

b) a 37/B. § (1) bekezdésének hatálya alá tartozó hajléktalan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti együttműködési kötelezettsége a fővárosi önkormányzat által kijelölt szervvel áll fenn.

(9) A főjegyző által az (1)-(4) bekezdés szerint folyósított rendelkezésre állási támogatás, rendszeres szociális segély, valamint a közcélú munka szervezéséhez a külön törvényben foglaltak szerint nyújtott támogatás összegét a helyi önkormányzatokért felelős miniszter megtéríti a fővárosi önkormányzat részére.

37/H. §”
2. számú függelék a 13/2000.(V. 30.) ÖK. rendelethez

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről Zirc Városi Önkormányzat (8420 Zirc, Március 15 tér 1.) képviseletében – Ottó Péter polgármester, másrészről az együttműködésre kijelölt szerv, Zirc Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ (8420 Zirc, Ady Endre u. 3.) képviseletében Koósné Stohl Ilona intézményvezető között az alábbi feltételekkel:

A felek a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény rendelkezései alapján az aktív korúak ellátásával kapcsolatos feladatok végrehajtására az alábbiak szerint állapodnak meg:

A jegyző kötelezettségei

· a rendszeres szociális segélyre jogosult személy esetében (kivéve az egészségkárosodottak) az aktív korúak ellátására való jogosultságot megállapító határozatot megküldi az együttműködésre kijelölt szervnek

· az együttműködésre kijelölt szervet tájékoztatja 

·  az aktív korúak ellátására való jogosultság megszüntetéséről, 

· a rendszeres szociális segély jogosultsági feltételeinek megszűnéséről és az Szt. 35. §-ának (1) bekezdése szerinti együttműködési kötelezettség előírásáról,

· a rendszeres szociális segélyre jogosult személy, ha a települési önkormányzattal kötött megállapodásban vállalja az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét és az álláskeresési megállapodás megkötését a munkaügyi központtal, az önkormányzattal kötött megállapodásról.

Az együttműködésre kijelölt szerv kötelezettségei 

· figyelemmel kíséri az aktív korúak ellátásának megállapításáról szóló határozatban megállapított határidő betartását, és annak megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, továbbá a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt a jogerős határozat alapján – a szervnél történő megjelenésekor – nyilvántartásba veszi,

· tájékoztatja a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt a beilleszkedést segítő program elkészítésének menetéről, a programok típusairól, az együttműködés eljárási szabályairól,

· a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést segítő programot, és arról a segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt, 

· beilleszkedést segítő program típusai: szociális és mentális esetkezelés, tanácsadás (pszichológiai, életvezetési, álláskeresési), álláskereső klub, 

· folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szociális segélyre jogosult személlyel és legalább háromhavonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést segítő programban foglaltak betartását,

· legalább évente írásos értékelést készít a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról, és amennyiben szükséges – a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával – módosítja a programot, illetve az éves értékelés megküldésével tájékoztatja a jegyzőt a beilleszkedést segítő program végrehajtásáról,

· jelzi a jegyzőnek, ha a rendszeres szociális segélyre jogosult személy együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget,

· a kapcsolattartásról a családsegítésre meghatározott esetnaplót vezet (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatározottak szerint).

A felek kölcsönösen kötelezettséget vállalnak arra, hogy a megállapodásban foglaltak teljesítéséhez szükséges feltételeket biztosítják.

Jelen megállapodást elolvasás után helybenhagyólag aláírtuk.

Kelt: Zirc, 2009. március 30.


             Koósné Stohl Ilona

                     Ottó Péter


                   Intézményvezető                                                              polgármester

� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 1. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


* Kiegészítette a 7/2004.(III.01.) ÖK. rendelet. A Magyar Köztársaságnak az Európai Unióhoz történő csatlakozásáról szóló nemzetközi szerződést kihirdető törvény hatálybalépésének napján lép hatályba. 


**  Számozását megváltoztatta a 23/2004.(V.24.) rendelet 1. §-a. Hatályos 2004. június 1-től.


*** Beiktatta a 23/2004.(V.24.) rendelet 1. §-a. Hatályos 2004. június 1-től.


**** Módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 1. §-a. Hatályos 2005, május 1-től, azonban a 13. § (3) bekezdése értelmében az (1)-(2)  és (5) bekezdés 2006. január 1-én lép hatályba. A módosítás előtti 2. § az alábbi volt :


2. §.Az önkormányzat hatáskörébe tartozó pénzbeli és természetben nyújtott ellátások:


	(1)  Pénzbeli ellátások


	a./ munkanélküliek jövedelempótló támogatása


	b./ átmeneti segély


	c./ rendszeres szociális segély


	d./ temetési segély


	e./ lakásfenntartási támogatás


	f./ ápolási díj


	g./ időskorúak járadéka


	(2) Természetben nyújtott szociális ellátások


	a./ köztemetés


	b./ közgyógyellátás


	(3) Személyes gondoskodást nyújtó ellátások:


	a./ a szociális étkeztetés


	b./ a házi segítségnyújtás


	c./ a családsegítés


	d./ nappali ellátást nyújtó intézmény (Idősek Klubja)





� Módosította a 3/2006.(II.16.) rendelet 1. § (1) bekezdése. Hatályos 2006. március 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 2. § (1) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 2. § (2) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 2. § (3) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Hatályon kívül helyezte a 3/2006.(II.16.) rendelet 8. § (2) bekezdése. Hatályos 2006. március 1-től.


� Módosította a 2/2009.(I.26.) rendelet 1. §-a, hatályos 2009. február 1. napjától. Végrehajtására lásd ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdését.


� Módosította a 19/2009.(VI.9.) rendelet 1. §-a , hatályos 2009. július 1-től.


� Módosította a 19/2009.(VI.9.) rendelet 2. §-a, hatályos 2009. július 1-től.


� Hatályon kívül helyezte a 2/2009.(I.26.) rendelet 2. §-a 2009. február 1. napjától.


� Beiktatta a 19/2009.(VI.9.) rendelet 3. §-a , hatályos 2009. július 1-től


� Hatályon kívül helyezte a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 4. §-a 2007. szeptember 1-től.


� A címet módosította a 12/2009.(III.30.) rendelet 1. §-a , hatályos 2009. április 1-től


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 5. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 12/2009.(III.30.) rendelet 1. §-a , hatályos 2009. április 1-től


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 6. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 12/2009.(III.30.) rendelet 2. §-a , hatályos 2009. április 1-től


* Módosította a 23/2004.(V.24.) rendelet 2. §-a. Hatályos 2004. június 1-től


** Módosította a 7/2004.(III.01.) ÖK. rendelet. Hatályos 2004. március 1-jétől, rendelkezéseit a 2004. január 1-jén folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.


� Módosította a 32/2007.(XII.27.) rendelet 1. § (1) bekezdése. Hatályos 2008. január 1-től.


* Módosította a 7/2004.(III.01.) ÖK. rendelet. Hatályos 2004. március 1-jétől, rendelkezéseit a 2004. január 1-jén folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.


� Módosította a 32/2007.(XII.27.) rendelet 1. § (2) bekezdése. Hatályos 2008. január 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 7. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 32/2007.(XII.27.) rendelet 2. §-a. Hatályos 2008. január 1-től.


* A 16. § 2005. augusztus 31-ig  hatályos rendelkezései az alábbiak :


16. §


Az ápolási díj összege a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás.





(1) Ápolási díjra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzátartozó (Ptk. 685.§. b./ pont), ha önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre szoruló


		a./ súlyosan fogyatékos, vagy


		b./ tartósan beteg 18 év alatti


	személy gondozását, ápolását végzi.


(2) Ápolási díj állapítható meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött, tartósan beteg személy gondozását végzi és családjában az 1 főre eső havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, egyedülálló esetén 300 %-át.





(3) Az ápolási díj összege:


     a/ 2-18 éves,  súlyosan  fogyatékos, vagy  tartósan beteg személy otthoni gondozása, ápolása esetén a mindenkori legalacsonyabb összegű öregségi nyugdíj összege.





     b/ 18. életévét betöltött, tartósan beteg személy otthoni gondozása esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-a.





         c/ mozgásképtelen, fekvőbeteg, vagy kettő vagy több személy ápolása esetén a 


             minimálbér mindenkori összege.





(4) Ápolási díj megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell a háziorvos 


		a./ igazolását arról, hogy az ápolt súlyosan fogyatékos vagy tartósan beteg és


		b./ szakvéleményét arra vonatkozóan, hogy az ápolt önmaga ellátására képtelen, ezért 


		     állandó és tartós felügyeletre, gondozásra szorul.





(5) Az ápolási díjra való jogosultság feltételeit kétévente legalább egyszer felül kell vizsgálni.





(6) Az ápolási díjra való jogosultságot meg kell szüntetni, ha


		a./ az ápolt személy állapota az állandó ápolást már nem teszi szükségessé,


		b./ az ápolást végző személy a kötelezettségét nem teljesíti,


		c./ az ápolt személy meghal (az ápolási díj folyósítását a halál időpontját követő har-


		    madik hónap első napjával kell megszüntetni),


		d./ az ápolási díjra való jogosultságot kizáró körülmény következik be.


           e.)** az ápolást végző vagy az ápolt személy tartózkodási engedélyének érvényességi     ideje meghosszabbítás nélkül lejárt, illetve az engedélyt visszavonták.





� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 8. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.


** Kiegészítette a 12/2005.(IV.18.) rendelet 3. § (1) bekezdése. A 12/2005.(IV.18.) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


* Számozását megváltoztatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (1) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


** Beiktatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (1) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


� Módosította a 3/2006.(II.16.) rendelet 3. §-a. Hatályos 2006. március 1-től.


*** Beiktatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (1) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


**** Számozását megváltoztatta és beiktatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (2) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


***** Beiktatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (3) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


****** Számozását megváltoztatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (4) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


* Számozását megváltoztatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (4) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


** Számozását megváltoztatta a 12/2004.(IV.18.) rendelet 3. § (4) bekezdése. A 12/2005.(IV.18) rendelet 13. § (2) bekezdése alapján hatályos 2005. szeptember 1-től.


*** Beiktatta  a 23/2004.(V.24.) rendelet 4. §-a. Hatályos 2004. június 1-től


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 9. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


**** Beiktatta a 7/2004.(III.01.) ÖK. rendelet. A Magyar Köztársaságnak az Európai Unióhoz történő csatlakozásáról szóló nemzetközi szerződést kihirdető törvény hatálybalépésének napján lép hatályba.


***** Beiktatta  a 23/2004.(V.24.) rendelet 5. §-a. Hatályos 2004. június 1-től


� Hatályon kívül helyezte a 3/2006.(II.16.) rendelet 4. § (2) bekezdése. Hatályos 2006. március 1-től.


� Módosította a 15/2006.(VI.26.) rendelet 1. §-a. Hatályos 2006. július 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 11. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� A címet beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 11. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 11. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 12. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 13. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 14. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


* A főcím szövegét módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 4. § (1) bekezdése. Hatályos 2005. május 1-től.


** Módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 4. § (2) bekezdése. Hatályos 2005. május 1-től.


*** Módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 4. § (1) bekezdése. Hatályos 2005. május 1-től.


**** Hatályon kívül helyezte a 12/2005.(IV.18.) rendelet 4. § (3) bekezdése. Hatályos 2005. május 1-től.


****** A főcím szövegét módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 5. § (1) bekezdése. Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 15. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 16. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


* Hatályon kívül helyezte a 12/2005.(IV.18.) rendelet 5. § (3) bekezdése. Hatályos 2005. május 1-től.





� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 17. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


*** Beiktatta a 12/2005.(IV.18.) rendelet 6. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Hatályon kívül helyezte a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 18. §-a  2007. szeptember 1-től.


* Számozását megváltoztatta a 12/2005.(IV.18.) rendelet 7. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


** Módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 7. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 19. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.


**** Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 8. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


* Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 9. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Beiktatta a 3/2006.(II.16.) rendelet 7. §-a. Hatályos 2006. március 1-től.


* Beiktatta  a 12/2005.(IV.18.) rendelet 10. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


** Beiktatta  a 12/2005.(IV.18.) rendelet 10. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� A címet módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 20. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 20. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet  21. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Beiktatta a 16/2007.(VIII.29.) rendelet  22. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.


** Számozását megváltoztatta  a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 23. § (1) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 23. § (2) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


** Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


*** Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 24. § (1) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 24. § (2) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 24. § (3) bekezdése, hatályos 2007. szeptember 1-től.


* Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 25. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től.





** Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


*** Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 26. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.


* Számozását megváltoztatta és módosította a 12/2005.(IV.18.) rendelet 11. § -a . Hatályos 2005. május 1-től.


� Módosította a 16/2007.(VIII.29.) rendelet 27. §-a , hatályos 2007. szeptember 1-től.





� Módosította a 12/2009.(III.30.) rendelet 1. §-a , hatályos 2009. április 1-től


� Módosult 2009. június 1-től.


� Módosult 2009. június 1-től.


� Új bekezdés 2009. június 1-től


� Új bekezdés 2009. június 1-től


� Új bekezdés 2009. június 1-től


� Beiktatta  a 12/2009.(III.30.) rendelet 1. §-a , hatályos 2009. április 1-től





